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Bulletin de Préinscription
Formations

A retourner par Courriel /Courrier / Télécopie a :
Odis Viti
94 Rue Mestre 33200 Bordeaux
Tel : 0556 48 17 81
Courriel : contact@odisviti.com
Télécopie : 09.75.61.64.73

PROPRIETE
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Code postal .............. Villeoo oo,

TEIEPONE ...

=1 =Tole] o1 [T E-mail oo,

Et ou SOCIETE : Structure Juridique (de la propriété) prenant en charge les formations :

CoOmMMUNE : et Code postal .............. Ville. i, Siret....ooeeciiieeeeeee,
NAF/APE ......ccveereenne

PARTICIPANT (Un bulletin par participant)

ML/MME/MILE et PrENOM oottt

oY 3 Vot o] o PSS TEIEPONE .oeeeeeeeecee e,

=1 T<Tolo] o1 [T 0 - 1 IO

Téléphone/ Portable : ............eeeereeeeeceeerieeeecee e evnes

FAX & ot Mail & e @i

Veuillez indiquer la ou les formation(s) a laquelle vous souhaitez participer :

TREIME & ettt ettt e r ettt ete et ere st ettt er e s e e saeebeebese et neaneaberberenseais du: ... [ [2011%
Autarifde: ..o, €TTC
TREIME & ettt e r ettt e te et sre st se et bbb e er e saeebe b st et ne e aberserensanis du:...../..../2011*
Autarifde: ..o, €TTC

* Selon I'art 2.4 et 3.4 des conditions générales

Soit ......formations pour un total TTC de : ...............€
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Vous étes actuellement :
- Propriétaire Viticole
- Chef d’exploitation
- Salarié(e) agricole / Collaborateur (trice)
- Associé(e) d'exploitation
- Conseil en investissement /Investisseur viticole
- Conseil en Gestion de Patrimoine
- Ets Financier - Secteur finance/ Assurance
- Conseil viticole en Intermédiation, cession acquisition, transmission
- Société de services ou fournisseur vitivinicole
Si autre, veuillez préciser :

Avez-vous déja suivi une formation sur la ou les thématique(s) choisie(s) ? [Oui] - [Non]

Date i/ e e

ADRESSE DE FACTURATION

Raison sociale.......cccouvviveeeiieiieiciireeeee e, AAIESSE ..ttt e e e e e e e e e e e
Code postal ....ccccvveevecrveeeeeennen, Ville coiieeee e SIr€teiciiiieeee e,

NAF/APE ...oooveeeeereeeenne.

(Si le reglement de votre formation est effectué par une structure gérant des fonds de formation, indiquez ci-
dessous ses coordonnées):

OFgaNiSIME ......uvvviiiieieeeeee e e e e srr e eee e AAIESSE ...ttt e e e e e e
Code POStal ..uuveeeeeeeeiieeeee e, VIllE e

Ci-joint UN CheQUE dE €. e e (Montant TTC de l'inscription,
a I'ordre d’Odis)

Date ...ooeveeeiiiii e

Dés la validation de votre inscription, vous recevrez les informations completes sur la formation
que vous avez choisie.
Merci de votre coopération : Comment avez-vous eu connaissance de cette formation ?

- Site Internet Odis Viti - http://odisviti.com/

- La presse Vitivinicole .......ccocoveeeeveinivecrecece e
- Un conseil ou expert viticole .......cccceeevveecreierenene.
= AULIE

[ ] Jai pris connaissance des conditions générales et je les accepte.

Fait @ coeeeieeieeeec e (€ o SIGNATURE

Nom / Prénom et Signature du participant Cachet de I’entreprise
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Conditions Générales de vente

Préambule aux accords contractuels

1.1 Les présentes conditions générales de vente s’appliquent a toutes les formations dispensées par Odis et excluent I'application de toute
autre disposition.

1.2 Lorsqu’une personne physique entreprend une formation a titre individuel et a ses frais, le contrat est réputé formé par la seule
signature de la convention de formation (articles L6353-3 a L6353-7 du Code du travail).

1.3 Dans les autres cas, le contrat est formé par la réception, par I'organisme de formation, du bulletin d’inscription ou de tout autre
courrier de commande signé par |'entreprise.

1.4 Chaque formation est encadrée par un responsable dument désigné auquel les participants peuvent s'adresser pour toute information
utile concernant la formation choisie.

1.5 La participation aux formations implique de la part des participants inscrits qu'ils posseédent bien les connaissances minima requises
et/ou y répondent en termes d'expérience.

2. Annulations ou Reports

2.1 La formation commencée est di en totalité, de méme si le participant s'est partiellement présenté ou pas présenté.

2.2 La substitution de participants est admise, sans frais, en communiquant avant la formation par écrit le nom et les coordonnées du
remplagant sous réserve de remplir les conditions d’acceptation a la formation.

2.3 Les annulations transmises par écrit, donneront lieu a un remboursement ou a un avoir si elles sont regues au plus tard 15 jours
ouvrables avant le début de la formation. Passé ce délai, pour tout report ou annulation, Odis sera dans I'obligation de facturer 50 % du
montant total TTC de la formation a titre d’indemnité forfaitaire.

2.4 Odis se réserve le droit de reporter ou d’annuler une formation, le contenu de son programme, de modifier le lieu de son déroulement,
ou le choix des intervenants, si des circonstances indépendantes de sa volonté I'y obligent ou si le nombre de participants prévus n'est pas
atteint.

2.5 Des modifications sont possibles sur les formations proposées : les intervenants, les dates et le lieu des formations n'étant pas toujours
connus au moment de la réalisation de la documentation. Il vous sera ainsi fourni le programme détaillé lors de la validation définitive de la
formation choisie.

3. Réglement de la formation

3.1 Le reglement doit étre effectué dans sa totalité sur facture transmise lors de la validation d’inscription de la formation. Dans le cas
contraire, Odis se réserve le droit de refuser I'inscription a la formation.

3.2 Dans le cas d'un réglement, par un organisme collecteur un acompte de 50 % du prix total TTC doit étre adressé a Odis au moment de
I'inscription. Le solde sera facturé au terme de la formation et devra étre réglé a réception de la facture. Il appartient au stagiaire de
s’assurer préalablement a la formation, de la bonne fin du paiement par le tiers payeur qu’il aura désigné sur le bulletin d’inscription. Au -
dela de un mois, si le tiers payeur n’a pas effectué le réglement, I'entreprise qui emploie le stagiaire s’engage a prendre en charge le
paiement de la formation.

3.3 Tout réglement impayé a son échéance, une pénalité de retard sera appliquée au taux d’intérét légal en vigueur. Dans le cas de refus
de prise en charge du co(t de la formation ou d’absence de prise en charge ou par un organisme collecteur, le stagiaire ou, I'entreprise,
est de fait débiteur(trice)du codt de la formation.

3.4 Dans le cas ou le nombre des participants est insuffisant Odis se réserve la possibilité d’annuler ou de reporter une formation. Si tel est
le cas, les participants en sont informés dés que possible et leurs frais de participation leurs sont remboursés au prorata du montant de la
formation prévue et payée.

3.5 Un certificat de formation est remis aux participants a I'issue de chaque formation accompagnée d'une facture acquittée.

4. Obligations du Participant

4.1. L'acceptation et la validation du bulletin de souscription a une formation entraine I'adhésion compléte des participants au réglement
intérieur et conditions de formations Odis.

4.2 Le participant s’oblige a suivre avec assiduité et régularité le stage de formation auquel il est inscrit. Il s’oblige a signer en début et fin
de chaque journée la feuille de présence mise a sa disposition. Il est entendu que les absences non acceptées et non reconnues valables, le
non-respect du contrat par le participant peuvent entrainer ou son exclusion de la formation, ou la suppression de la prise en charge. Tout
manquement d’assiduité et de régularité sera sanctionné par un refus de délivrance de I'attestation de stage.

4.3 Dans la limite des places disponibles, les formations peuvent accueillir toute personne souhaitant s'y inscrire et qui en accepte les
conditions.

5. Moyens pédagogiques

5.1 L'organisme formateur met a disposition les moyens matériels strictement nécessaires au stage Il est entendu que les outils
pédagogiques sont mis a la disposition des participants uniquement aux fins de formation, ce qui exclut toute utilisation a des fins
personnelles.

5.2 Le participant s'engage a respecter les droits d'auteur et copyright de I'ensemble des documents qui lui sont transmis lors de la
formation

5.3 Le participant s’interdit donc de falsifier , de dupliquer, de reproduire directement ou indirectement les applications, documents
numériques mis a sa disposition auxquels il aura acces pour les besoins de la formation, ainsi que de transmettre de quelque fagon que ce
soit des données propres au centre de formation.

6. Dispositions diverses

6.1 Ces conditions générales sont soumises au droit francais. Il est convenu que tout litige né de I'interprétation et/ou de I'exécution des
présentes, qui n’aura pu étre réglé a I'amiable dans les 3 mois suivant la survenance du litige, sera exclusivement soumis a la compétence
des Tribunaux de Bordeaux.

ODIS CIF N° EO01063 3
94 RUE MESTRE - 33 200 BORDEAUX - RCS : BDX 488 687 104 —SARL AU CAPITAL DE 10 O00%€-
TEL: +33(0)55648 1781 FAX :0975616473
E-Mail : CONTACT@ODISVITI.COM



